KPls

(KEY PERFORMANCE INDICATOR)

Los Indicadores Clave de Desempeiio (KPIs) son métricas que permiten monitorear y evaluar el

nivel de cumplimiento de los objetivos de una persona, area u organizacion.
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Cualquier duda contacta a Capital Humano (Amalia Vélez avelez@cencor.com)



https://cencor.sharepoint.com/:b:/s/CencorCH/IQCdaY4mGsn7Rajt7NHyQ2ZVAU5stLY6BbSp4dxTgNnIQjc?e=zeJ6Sj
https://cencor.sharepoint.com/:b:/s/CencorCH/IQA6l87hf9fBSJ47matPzBo4AV4v07iZoDQD44-eFZizLi8?e=OHK9aG

	Diapositiva 1

